ardzche

LE CONSEIL GENERAL

relizt

Le magozme DI Consell général - janvier-février 2013 = n®55

1 f-“’ / ! .
-\ : !/ : ,:.‘..:::::izzs. s
"“RH.\DEUX IVIOIS D’AVANCEES | FOCUS CANTON
‘ . I Her\iﬁe; Saulignac, . . i adsaint \ '
g' Z LY : noneou”pr’e‘s'Jgent‘
- 3 :lf‘: du Conse]l geneéral
\ 3 ‘.""h 57 "(..-" . o
iy - !‘.!‘ = - .“\"
{ 'r N ,.tc:“ N \
. ;‘ : -
’ |' "t iy ’,- . ﬁ
‘ ,/ b by 4
x 1
Pt
s f
-a\ ViR S
: ! R
J" '
"
f#""“: d .1
/
/*’f
LY/ Vs Ny
Grand angle | & gy
LE CONSEIL NE-R ,
My FA ,
. AVOTRE SERVICE '\
° .
,, ?wwwardechefr



SOMMAIRE

L4
) AV A N C E E S OO O ORI AN
QORI IELRILRLIEILRIIEIIKLALERIALLIALKIE
D E U X M O | S D R R R RIILRIIRRRIEIRIIRRIKRLKINIRIIKRIAIKIKIHNKR
R R RRHLIRRRRLIREIRLIRRKS R

0.0‘0‘0‘0.0‘0.0.0‘0.0‘0‘0‘0‘0‘0‘0.0.0‘0.0‘0‘0.0.‘.0.‘.0‘0‘0‘0‘0‘0‘0‘0‘0‘0‘0‘0‘0‘0‘0‘0‘0‘0‘0.0
. .
5 I NOUVEL EXECUTIF DEPARTEMENTAL

CA NOUS CONCERNE

7 ::L’ADMR PERENNISEE
10 : : UNIVERSITE POPULAIRE

11 : : LES SPORTIFS ARDECHOIS o
LE CONSEIL GENERAL

FOCUS CANTON A VOTRE SERVICE !

. A Vintérieur du Conseil général, en coulisses, les acteurs sont toujours
. L . ) ) )
- . ) . les, r
12 ::SAINT-AGREVE / VALGORGE 12, & votre service. Des services multiples, assurés par un personnel aux
compétences et métiers divers et variés | Plus de 150 métiers remplis par
quelque 1750 personnes, hommes et femmes de terrain... ou de bureau.
R R R T T T G Y
Certains sont visibles, d’autres pas. Dans tous les cas, une richesse de N
savoir-faire indispensable pour répondre & I'snsemble des missions du «On ne le voit peut-étre

Conseil général | b e ittt 4 pas mais le Conseil
v chaaue dge de lavie au cors des JENETaI €5t partout sur

oscns comme silns e 1€ territolre, atousles i CREET
19 ::KARINE ERNOTTE-MELOTTE 1750 150 Plusdo e e e e
agents metiers 300 000
hénéficiaires
INITIATIVES
22 :: HEBERGEMENT SOLIDAIRE

23 ::FILMS DOCUMENTAIRES G RAN D ANG LE

24::LIBRES PROPOS LE CONSEIL GENERAL
L AGENDA A VOTRE SERVICE !

25 **NE RATEZ AUCUN EVENEMENT ! A Pintérieur du Conseil général, en coulisses, les acteurs sont toujours
Iq, a votre service. Des services multiples, assurés par un personnel

C’EST BEAU, C’EST BON aux compétences et métiers divers et variés !

30 ::DU KIWI EN ARDECHE

ardzche

LE CONSEIL GENERAL

Hoétel du Département
BP 737 - 07007 Privas cedex Place André Malraux ¢ Privas www.ardeche.fr
tél. 04 75 66 77 07 04 75 66 98 00 info@ardeche.fr

blog développement économique
04 75 66 78 07 04 75 66 75 20 http ://entreprendre.ardeche.fr

n facebook.com/cgardeche

N° Cristal - appel non surtaxé
0800 07 07 00 09 69 39 07 07

LE MAGAZINE DU CONSEIL GENERAL DE UARDECHE N° 55 JANVIER/FEVRIER 2013

DIRECTEUR DE LA PUBLICATION : FLORIANE THIERY / RESPONSABLE DE LA REDACTION : CORINE FONTANARAVA / REDACTION : VINCENT DUSSEAU ; CORINE FONTANARAVA /
CREDITS PHOTO : SAUF MENTION, DIRECTION DE LA COMMUNICATION / CONCEPTION : DIRECTION DE LA COMMUNICATION / PHOTO DE COUVERTURE : FABRICE DEMURGER /
CREATION MAQUETTE : DIRECTION DE LA COMMUNICATION / MISE EN PAGE : SCOOP COMMUNICATION, 45, OLIVET / IMPRESSION : IMPRIMERIE ROCKSON, 13, ROGNAC /
TIRAGE : 144 000 EXEMPLAIRES / DISTRIBUTION : LA POSTE — ADREXO - ISSN 1292-9867

CONTACTER LA REDACTION : COM@ARDECHE.FR OU 04 75 66 77 28

2 relizfsn°55 janvier-février 2013



'EDITO

TR‘ES RELLE ANNEE 2013
A TOUTES ET A TOUS |

Llannée 2012 est déja derriére nous.
Entre bilan et prospective, je ne peux
m’empécher de penser a celles et
ceux pour qui I'avenir est d'abord syno-
nyme d'incertitudes diverses. Je sais
aussi que les bons mots ne suffiront
pas a les rassurer et qu'il est facile de
« décréter » |'optimisme lorsque I'on
a le ventre plein, la santé solide et des
revenus assurés.

Pour autant je ne peux imaginer que
vos élus, quels qu’ils soient, se ré-
signent et baissent les bras devant
la tAche qui les at-
tend. Le message
que j'ai souhaité
adresser aux Ardé-
choises et aux Ar
déchois lors de ma
récente prise de fonction est simple :
avec lucidité, sans fermer les yeux
sur la crise que nous traversons, votre
Conseil général ne renoncera jamais !
LArdéche a toujours su trouver la res-
source nécessaire dans le passé. Nous
devons étre fiers de son histoire, de
ses savoirfaire et de ses talents. Rien
ne doit faire obstacle a notre obligation
de relever les grands défis de la mo-

« Relever les
grands défis
de la modernité »

dernité. Nous devons, au contraire, les
affronter pleinement, sans complexe
et sans retenue en imaginant les ser
vices de demain !
Trois grandes orientations marqueront
I'année 2013. Il s'agira d"abord d'orien-
ter plus efficacement nos interventions
en faveur de la jeunesse. CEuvrer pour
gue nos enfants retrouvent la confiance
en l'avenir constitue une obligation
morale qui doit nous rassembler. Nous
devrons ensuite faire bloc autour des
acteurs de I'économie départementale
malmenés par une

douter de notre vo-
lonté commune de
les accompagner.
Enfin, le Conseil général poursuivra
ses missions au service de ceux que
la vie n'a pas épargnés.

Au nom de IAssemblée départemen-
tale et des 33 élus qui la composent,
je vous adresse des vceux chaleureux,
déterminés et résolument optimistes
pour I'année a venir.

Trés belle année 2013 a toutes et a
tous !

SULEREELENERES HERVE SAULIGNAC
SUETRUIEE NI Président du Conseil général

janvier-février 2013 | religfs n°55
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DEUX MOIS D'AVANCEES

Le Conseil général de |’Ardéche se
réunit les 28 et 29 janvier prochains
pour le vote du Budget primitif 2013.

Premiére séance pléniére de |I'année
présidée par Hervé Saulignac, ce
rendez-vous va permettre d’arréter
les grandes orientations pour 2013

et de décider des moyens financiers
nécessaires A leur mise en ceuvre.

De riches débats en perspective.
Début de la séance & 10 heures.
C’est ouvert au public.

Vous habitez en Ardéche ? Durant ce
mois de janvier, le Conseil général vous
invite & participer en toute convivialité
A I'une des frois cérémonies de vosux
organisées sur le territoire (4 partir de
18 heures). L'occasion de rencontrer
et d’échanger avec le président

du Conseil général et les conseillers
QgEéNEéraux.

Rendez-vous le mardi 8 janvier & Ruoms
(salle polyvalente), lundi 21 janvier

a Saint-Péray (Cep du Prieuré)

et mercredi 23 janvier & Bourg-
Saint-Andéol (Palais des Evéques).

S’il n“est plus président du Conseil
général, Pascal Terrasse reste
cependant conseiller général, élu
du canton de Bourg-Saint-Andéol,
et député. A ce fitre, vous pouvez
le contacter & sa permanence
parlementaire, située 11 avenue

de Coux @ Privas.

Tél 04 75 66 76 90

mail : secretariat@pascalterrasse.com

4 relizfsn°ss | janvier-février 2013
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:: Nouveau president du Conseil general : :

HERVE SAULIGNAC,
JUN HOMME INVESTI
POUR L'ARDECHE

Succédant a Pascal Terrasse, le Privadois Hervé Saulignac
occupe, depuis le 17 décembre dernier, le poste de
président du Conseil général. Un poste a responsabilités
pour ce quadragénaire au parcours déja bien rempli.

Présentation.

En prenant sa nouvelle fonction de
président du Conseil général de
I’Ardéche, Hervé Saulignac a déclaré
qu'il était fier d'occuper ce poste. Une
mission d'importance pour cet Ardéchois
de ceeur. Par ailleurs vice-président

de la Région Rhone-Alpes délégué a
I'aménagement des territoires et aux
grands projets (parmi lesquels la grotte
Chauvet-Pont dArc), I'élu connait fort
bien le territoire ardéchois, sa spécificité,
ses richesses. Elu conseiller général

du canton de Privas en 2009 lors de
I"élection cantonale partielle, réélu

en mars 2011, il occupait depuis lors

le poste de 1°" vice-président du

Conseil général, délégué aux finances
départementales et a la réforme
territoriale.

Né a Privas en 1970, Hervé Saulignac,
apres des études d'Histoire, fut un
temps correspondant dans la méme

ville pour I'hebdomadaire La Tribune
avant de devenir assistant parlementaire
de Pascal Terrasse de 1997 & 2004. Elu
conseiller municipal a Privas en 2001,

il occupe de 2004 a 2010 le poste de
Conseiller régional délégué a I'énergie et
aux technologies de l'information et de la
communication. Dans le méme temps,

il prend par ailleurs la présidence du
Comité régional du tourisme, |'occasion
pour lui de promouvoir Rhéne-Alpes
mais aussi /Ardéche au-dela de nos
frontieres.

Localement investi, il est, de 2006 a
2009, premier adjoint de la ville de Privas
aupres de I'équipe d'Yves Chastan.



27 MOIS

LE CHIFFRE

:: Le nouvel executif départemental ::

UNE NOUVELLE EQUIPE
AU SERVICE DES ARDECHOIS

Afin d’assurer au mieux sa mission, Hervé Saulignac a

délégué une partie de ses fonctions a des vice-présidents.
Au nombre de neuf comme précédemment, ils sont deux,
Maurice Weiss et Marc Bolomey, a étre concernés par

des changements.

> Les 33 conseillers généraux lors de I'installation

du nouveau président, le 17 décembre dernier

Fort d'une équipe plurielle, le président
a souhaité que la diversité de la majorité
départementale soit respectée dans son
exécutif et plus particulierement dans le
choix de ses vice-présidents.

Maurice Weiss, élu du canton de Saint-
Agreve depuis juillet 2002, jusqu’alors
3¢ vice-président, devient 1°" vice-
président d'Hervé Saulignac. Un poste
clé : « Le 1°" vice-président a un réle
majeur a jouer aupres du président, il a
un réle de veille... » témoigne |'un de
ses prédécesseurs, Bernard Bonin.
Devant ses collegues, Hervé Saulignac
explique : « J'ai défini le portrait

type de celui qui me serait le plus
complémentaire et je suis arrivé a
choisir Maurice Weiss. » Elu conseiller
général depuis plus de 10 ans, délégué
jusqu'alors a |'attractivité des territoires,
aux politiques contractuelles et au
développement rural, Maurice Weiss, en

© Matthieu Dupont

se rendant régulierement sur le terrain
au plus pres des acteurs du territoire,
est devenu un élu respecté de tous.

Il aura en charge les finances
départementales, I'administration
générale et le développement des
territoires. « Je I'ai choisi pour sa
compétence et sa parfaite connaissance
des dossiers », précise Hervé Saulignac.
Pour compléter le poste de 92 vice-
président laissé vacant, le président
Saulignac s'est attaché a définir les
champs de compétences qui méritaient
une vice-présidence a part entiére.

« Parmi eux, celui des transports et de
la mobilité est sans doute celui qui va
prendre le plus d'importance dans les
années a venir. » Marc Bolomey, élu

du canton de La-Voulte-sur-Rhoéne, en
charge jusqu'alors de cette compétence
devient donc le 92 vice-président

de I'exécutif ardéchois.

La duree d'exercice de la nouvelle assemblée
départementale jusqu’en mars 2015, date probable
des prochaines elections cantonales.

L’exécutif départemental
Les vice-présidents

Maurice Weiss délégué aux finances
départementales, & |I'administration
générale et au développement des
territoires

Martine Finiels déléguée a la
solidarité, la santé, la lutte contre les
exclusions et aux personnes dgées
Robert Cotta délégué aux

infrastructures de déplacements
Raoul L’herminier délégué a
I’enseignement, & la formation
et a la politique de la ville

Simon Plénet délégué au

développement durable,

a l’environnement et aux
changements climatiques
Laurent Ughetto délégué au
développement économique
et al'emploi

Jean-Paul Manifacier délégué
au logement, a I’économie sociale
et solidaire et a la forét

Bernard Bonin délégué

aux ressources humaines

Marc Bolomey délégué

aux fransports, aux mobilités

et aux solidarités infernationales

Les conseillers
généraux délégués

Gérard Bruchet délégué au fourisme
Michel Chantre délégué

aux bétiments départementaux
Denis Duchamp délégué aux
personnes en situation de handicap
Jérdome Gros délégué a la jeunesse
et a la citoyenneté

Denis Lacombe délégué a la vie
associative, au sport et aux anciens
combattants

Olivier Pévérelli délégué a la culture
et au patrimoine

Maurice Quinkal délégué aux TIC
Jean-Paul Roux délégué

a I'agriculture

Robert Roux délégué au commerce
et a I'arfisanat

Laetitia Serre déléguée a la famille
et al’enfance

Pascal Terrasse délégué a la réforme
territoriale

janvier-février 2013 | reliZfsn°s5 5



LA NOUS CONCERNE

CLEMENT FAUGIER,
130 ANS DE DOUCEURS !

Le célebre confiseur ardéchois
Clément Faugier a tout recemment
fété ses 130 ans | C’est en effet

en 1882 qu’un jeune homme du
ferroir, du nom de Clément Faugier,
crée a Privas la premiéere fabrique
de marrons glacés. Aujourd’hui,
I’entreprise est présente dans plus
de 80 pays sur les cing continents.

www.clementfaugier.fr

UN LABEL POUR TEYSSIER
SALAISONS

La société Teyssier Salaisons,
installée a Saint-Agréve, vient d"étre
officiellement labellisée « Entreprise
du Patrimoine Vivant » par le
ministére de I'Industrie. Ce label

de qualité distingue des entreprises
frangaises aux savoir-faire artisanaux
et industriels d’excellence.

Premier fabricant de charcuteries
en France a obtenir cette
distinction, I’'entreprise ardéchoise
rejoint des noms prestigieux de
I’agroalimentaire, comme les
pdatisseries Ladurée ou |'épicerie fine
Lendtre...

www.teyssier-salaisons.com

STAND ETUDIANTS
«ALTICIADES»

Pour la 2° année, les étudiants

de I'lUT de Techniques de
commercialisation de Valence
étaient présents a I'Hotel du
Département lors de I’ Assemblée
bidépartementale Dréme-
Ardéeche pour présenter leur

stand de dégustation de produits
régionaux aux élus. Une initiative
originale réalisée dans le cadre
d’un challenge inter-IUT qui a pour
but de promouvoir les différentes
régions frangaises et leurs spécialités
gastronomiques.

6  relizfsn°5s | janvier-février 2013

. Atout jeunes ::

60 CONTRATS POUR LA
JEUNESSE ARDECHOISE

L'avenir, c'est les jeunes. Néanmoins, dans
un contexte économique dégradé, les
16-25 ans sont parmi les plus durement
touchés par le chémage et la précarité.

Le Conseil général de IArdéche a toujours
manifesté sa volonté d'accompagner

les jeunes de son territoire. Agissant a
plusieurs niveaux, en partenariat et en
appui de nombreuses structures, il est
lui-méme un promoteur et un acteur

des dispositifs d'aide a I'emploi.
S’emparant du dispositif des « Contrats
d'avenir » décidé par le gouvernement, le
Conseil général de I'Ardeche va ouvrir ses
portes a 60 d'entre eux et se mobiliser
pour que tout le territoire s'inscrive dans
ce plan de mise en emploi des jeunes.

L'emploi des jeunes

Déja a la fin des années 1990, une
soixantaine de jeunes étaient entrés

au Conseil général grace au dispositif

« emploi jeune ». Vingt-quatre exercent
toujours dans la collectivité, ayant trouvé
ici une place pour développer leurs
talents et leurs compétences (lire page
18). Services civiques et apprentis font
aussi partie des effectifs de la collectivité.
Quant aux stagiaires, le Conseil général
en accueille prés de 150 par an, gratifiés
ou non et de tous niveaux d'études.

Le Conseil général de I'Ardéche se
positionne clairement comme une
structure d'appui a I'entrée dans la vie
professionnelle, accompagnant chaque

jeune accueilli en termes de formation,
de qualification et de découverte
du monde de I'emploi.

Atout jeunes,

c’est 60 recrutements

En validant I'accueil de 60 jeunes au

sein de la collectivité, le Conseil général
affirme sa volonté de participer a |'effort
national en faveur des 16-25 ans.

Si les emplois créés n'ont pas vocation a
étre pérennisés, ils s'inscrivent néanmoins
dans la logique GPEC..., a savoir : la
gestion prévisionnelle des emplois et
compétences. En permettant de préparer
des jeunes a pourvoir des emplois vacants
a moyen terme (retraite), le Conseil
général prévoit son avenir et le leur...

Ces 60 jeunes, pas ou peu dipléomés
(baccalauréat maximum), bénéficieront
de contrats pouvant aller de un a trois
ans. Sous la conduite d'un tuteur, et
avec un plan de formation individuel leur
permettant d'acquérir des compétences
réelles et une premiere expérience
professionnelle, ils deviendront agents
de la collectivité pour un temps de
travail compris entre 20 et 35 heures par
semaine. Ces 60 emplois seront créés
en 2013 dont 30 avant fin juin 2013.
Alors bienvenue au Conseil général de
|/Ardéche !

ardeche.fr/atout-jeunes




:: Aide a domicile :;
LE CONSEIL GENERAL ASSURE
LA PERENNITE DE L'ADMR

Avec 1 650 salariés, plus de

8 000 bénéficiaires et 66 associations
locales, la fédération ADMR de
I'Ardéche est une des plus importantes
structures d'aide a domicile du
département. Une structure de

poids qui a connu récemment

de graves difficultés suite a des
dysfonctionnements de gestion.

Le Conseil général, principal financeur
des prestations pour les personnes
agées et les personnes en situation

de handicap (7 M€ par an) aux cotés
de la CAF, de la MSA et de la CARSAT,
s'est fortement mobilisé pour maintenir
la continuité de service aupres des
personnes aidées et le versement des
salaires aux personnels. De réunions en
rencontres constructives, des mesures
budgétaires exceptionnelles ont été

::Déplacements ::

prises par le Conseil général.

De son c6té, I'union nationale de
'ADMR va prochainement mettre

en place un comité de pilotage pour
engager un travail de diagnostic et
d'accompagnement de la structure en
Ardéche dans le but d'envisager une
refonte de son modeéle de gouvernance
et de gestion, comme le demandent
les financeurs.

Rappelons que I'aide financiére
apportée par le Conseil général a
I'ADMR sert a financer des heures
d'aides a domicile pour les personnes
bénéficiaires de I'APA (allocation
personnalisée d'autonomie), de la PCH
(prestation compensatoire du handicap)
ou pour des familles avec enfants en
difficulté, et aucunement I'organisation
de la structure proprement dite.

(a nous concerne

Clin d’ceil !
Opération
exemplaire
labellisée HQE™,
ce n'est pas une
premiere pierre,
Mais une premiere
botte qui a eté
posée officiellement
pour le lancement
du chantier de la
cité scolaire de
Saint-Cirgues-
en-Montagne en
novembre dernier.

* Haute qualité environnementale.

3/EN SE PREPARER A ['HIVER

La population du plateau devrait apprécier. Une nouvelle chenillette unique

en Ardéche va permettre cet hiver aux pompiers de Coucouron de partir en
intervention méme en cas de burle ou de forte chute de neige. Un engin hit-*m .
qui a été remis officiellement au centre de secours — récemment rénové

du plateau ardéchois — par le président du SDIS, Jean-Paul Manifacier, en
présence de Jacques Genest, maire de la commune et conseiller général.
'occasion de rappeler qu'en période hivernale, il est nécessaire de préparer
ses déplacements en se renseignant sur les conditions météorologiques et
les conditions de circulation. Des informations que vous pouvez retrouver
en appelant le N° Cristal 09 69 39 07 07, sur ardeche.fr et en écoutant

les radios locales.
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CA NOUS CONCERNE

MEME MALADE, ON A
DROIT A L’ECOLE !

Votre enfant, suite a une
maladie ou un accident,

doit rester au minimum

3 semaines a domicile

ou a I'hépital ? Durant ce
temps, pour éviter que la
scolarité ou les études soient
interrompues, vous pouvez
faire appel a l'association pour
'enseignement des enfants
malades qui vous adressera

un enseignant bénévole.
Intervenant pour les enfants du
primaire au bac, I'association

a trois antennes en Ardeche
(Annonay, Aubenas et Privas) et
s’'implantera bientét sur Saint-
Péray et Tournon-sur-Rhéne
(on recherche des enseignants
bénévoles ).

04 75 64 29 16 (Privas),
04 75 93 65 48 (Aubenas)

04 75 67 45 57 (Annonay)

CAMPAGNE «ENFANCE

EN DANGER»

Cette année encore, le Conseil

général a souhaité s’associer
ala campagne nationale du

119 en faveur de I'enfance
maltraitée. «<Enfants en danger ?
Parents en difficulté ? Le mieux
c’est d’en parler. All6 119, allé
enfance en danger.» Le 119 :

un numéro gratuit joignable

7 jours sur 7,24 h/24, toute
'année, dédié ala prévention et
a la protection des enfants en
danger ou en risque de I'étre.

www.allo119.gouv.fr

Enfants en danger ?
Parents en difficulté ?
Le mieux, c'est d'en parler !

8
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+En Nord Ardeche ::

PREVENIR £ SURPOIDS
~T "OBESITE INFANTILE

Avec un enfant sur cing obése ou en surpoids, la France,
pays du «bien manger», n‘est pas a |'abri de ce probleme
de santé majeur. Depuis 2007, le réseau de profession-
nels de santé «PréO RéPPOP» prend a bras le corps cette
problématique en Nord Ardeche.

Vous vous posez des questions
concernant le poids de votre enfant ?
Vous recherchez des conseils ? Un
accompagnement, sans frais, peut
VOous étre proposé par le réseau.

Réseau Préo Réppop 26-07,
tél 09 62 26 75 68 — www.preoreppop07fr

Basé a Annonay, le réseau PréO
RéPPOP (Réseaux de prévention et
de prise en charge de I'obésité en
pédiatrie) regroupe aujourd'hui des
pédiatres, médecins généralistes,
infirmiéres, diététiciennes,
psychologues, enseignants d'activités
physiques... qui viennent en aide

aux familles.

Considérés comme une maladie, le
surpoids et I'obésité ne se résument
pas seulement a un probleme de
poids : aux facteurs de risques pour la
santé — problemes cardio-vasculaires,
diabete... — s'ajoutent des difficultés de
relation aux autres ou d'image de soi.
« Notre objectif est d’accompagner

et d’améliorer la qualité de vie des
personnes en situation de surpoids ou
d’obésité », explique le docteur Berne,
membre du réseau.

-
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a
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» Allaitement maternel : :

LE LIBRE CHOIX POUR
LE BIEN-ETRE DE BEBE

Soutenir I'allaitement ma-
ternel pour les mamans
qui le souhaitent tout en
respectant le choix des
parents sans les culpabili-
ser est un des axes défi-
nis dans le schéma santé-
enfance-famille du Conseil
général, la feuille de route
de la collectivité pour la
période 2009-2013 en ma-
tiere d'action sociale.

En Ardeche, plusieurs
associations participent

a l'information sur I'allai-
tement. Parmi elles, le
«Réseau naissance allai-
tement Drome-Ardéche»
et le «Collectif Allaite-
ment Dréme-Ardéche»
viennent de bénéficier
d'un soutien financier du
Département.

Association de parents
ou collectif de profes-
sionnels, ces associa-
tions travaillent en réseau
avec les maternités, les

structures pour la petite
enfance et les profession-
nels de la PMI (protection
maternelle et infantile).

Rencontres, échanges
d'expériences, organisa-
tion de la Semaine mon-
diale de l'allaitement...,
les initiatives sur le terri-
toire sont nombreuses.

www.cadrar.org et
www.nouvellesnees.com



:: Communes, equipez-vous ! ::

UNFE VIE SAUVEE,
CA N’A PAS DE PRIX

Samedi 10 novembre a Vanosc.

Un match de basket. Un jeune
homme de 25 ans s'écroule, en
arrét cardiaque. Il est sauvé grace a

ardzche

LE CONSEIL GENERAL

__ &

Pour sauver la votre,
le Conseil général aide chague commune
a s’équiper d’'un défibrillateur.

UN TERRITOIRE A ENERGIES POSITIVES

1 Justice de proximite ::

I"utilisation du défibrillateur installé
dans le gymnase. Aujourd’hui, Yves
Boulanger, maire de la commune,
remercie le Conseil général « d’avoir
incité les communes a s’'équiper d’un
défibrillateur grdce a une subvention
importante ».

En France, 60 000 personnes
meurent chaque année d'un accident
cardio-vasculaire. Trés simples
d'utilisation, ces petits appareils
permettent de porter assistance
rapidement aux personnes victimes
d'accidents cardiaques. Utilisés dans
les toutes premieres minutes aprés
un malaise, ils contribuent ainsi a
sauver de nombreuses vies.

Depuis 2010, le Conseil général
apporte une importante aide
financiére — 80 % du colt de
|"appareil —aux communes

désirant s'équiper d'un premier
défibrillateur. Lobjectif est que
toutes les communes ardéchoises
soient équipées en 2014. A ce jour,
144 défibrillateurs ont été installés
grace a cette aide.

DES CONCILIATEURS
AVOTRE SERVICE

Vous étes en conflit
avec un particulier ou
une entreprise ? Faire
un proces vous parait
disproportionné avec
I'importance du diffé-
rend et vous souhaitez
trouver une solution
rapide... La conciliation
de justice peut vous étre
utile. Procédure rapide,
gratuite, elle se déroule
sous le contrble d'un

conciliateur bénévole,
assermenté, qui assure
discrétion et impartialité.
En Ardéche, sept conci-
liateurs sont présents
dans des cantons qui
leur sont assignés par la
cour d'appel de Nimes!").
Avec |'an dernier
1 472 personnes regues
ou visitées, 949 dossiers
enregistrés, 486 concilia-
tions partielles ou totales

réalisées et 125 orien-
tations ou renseigne-
ments... ils n'ont pas
chémé.

(*) Si prés de 50 % des litiges
sont fonciers (limites, droits de
passage, servitudes) et repré-
sentent I'essentiel des conflits
en milieu rural, les troubles
du voisinage et les nuisances
nocturnes sont l'apanage des

conciliateurs urbains.

(a nous concerne

Le 2° prix Culture
bleue du beau
livre decerné

par un jury de
personnes agees
résidant dans

34 établissements
ardechois a

été attribué g
Véronique Barrau
pour son ouvrage
“L'Herbier d'une
vie : quand les
plantes nous
accompagnent du
premier au dernier
souffle”

+ d’infos sur ardeche.fr
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CA NOUS CONCERNE

LANCEMENT DU SITE
PARENTSO07.0RG

Avis aux jeunes et futurs parents
Un site internet destiné aux
familles ardéchoises et aux
professionnels va prochainement
voir le jour. Issu d'un partenariat
entre le Conseil général, la CAF
de I'Ardeche et la MSA (Mutualité
sociale agricole), l'outil contient
des informations pratiques

en lien avec la petite enfance,
'enfance, le handicap...

www.parents07.org

PRATIQUES EN AMATEUR

Le nouveau plan de formation
des pratiques en amateur
musique et danse est arrive !
Comme chaque année, il
présente un large panel de
formations et de rencontres
dans des esthétiques et des
configurations différentes. Les
interventions a la demande sont
reconduites et les formations
collectives de perfectionnement
sont une nouvelle fois tres
diversifiées.

Pour compléter ces propositions,
le festival des pratiques en
amateur viendra clore ce
milleésime le 1°" week-end de juin
aux Vans.

A télécharger sur ardeche.fr /
rubrique culture

ardzche

E CONSEIL GENERAL
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. Universite populaire : :

d'un siecle.

Quand on ouvre un programme d'une
Université populaire (UP), on ne peut
s'empécher de penser a Prévert et a son
inventaire : conférences sur les champs
électromagnétiques, le zoroastrisme, les
chants d'oiseaux, la ville de Tournon au

LJ c® siecle, la ggéomorphologie, les ateliers
sur les plantes médicinales, le latin,

les péates italiennes, le rempaillage

de chaises...

Les UP sont ainsi les championnes

de la diffusion des connaissances les

plus diverses et variées. « Nous nous
adressons principalement a des gens
curieux qui n'avaient pas le temps
d’approfondir les choses quand ils
travaillaient », résume Patrick Lavialle,
président de I'UP de la Basse Ardéche.
Fiertés de I'association, les ateliers

de latin, grec ancien ou hébreu

sont... complets !

Connaissances mais aussi réflexions

pour Giovanna Polli, membre du conseil
d'administration de I'UP de la Vallée de
I'Eyrieux : « Avec nos cafés débats et
notre cycle de conférences, nous voulons
donner des outils pour mieux comprendre
le monde et la société. »

- REE R

> Atelier fabrication de pates a I'Université populaire de I'Eyrieux.

i F—-—‘ itl

A CONNAISSANCE
POUR TOUS

Accessibles a toutes et tous, les Universités populaires
diffusent les connaissances les plus diverses depuis plus

Des tarifs au plus bas
Conformément a la philosophie des UR
Bernard Roulet, président de I'UP de
Lamastre, entend « rendre la culture, les
apprentissages divers et variés accessibles
a tous », en limitant au maximum les
freins financiers tout en conservant

des intervenants de haut niveau.

Les conférences de I'UP de I'Eyrieux sont
a prix libre. En mettant en place un pass a
10 € pour une douzaine de conférences,
|'UP Basse Ardéche a doublé son public
pour atteindre une centaine de personnes
a chaque rendez-vous. Et en huit ans, le
nombre d'adhérents a été multiplié par six
pour atteindre désormais les 400 !

Preuve que I'envie d'apprendre et de
connaftre reste présente tout au long

de la vie.

Vivarais Hermitage - Tournon-sur-Rhéne
www.upvh.fr

Vallée de I'Eyrieux - Les Ollieres-sur-Eyrieux
www.upve.fr

Basse Ardeche - Aubenas

www.universite-populaire-aubenas.fr

Lamastre - Vernoux
http://utl-lamastre.vernoux.overblog.com



> Les sportifs ardéchois, membres du Club Sport

Ardeche et plusieurs représentants des espoirs

départementaux, lors de la soirée du 14 décembre.

:: Soiree de présentation ::

LES SPORTIFS ARDECHOIS A
CHONNEUR AU CONSEIL GENERAL

Les sportifs ardéchois ont été mis

a I'honneur le 14 décembre dernier

a I'Hoétel du Département lors

d'une soirée consacrée aux espoirs
départementaux 2012 et aux athlétes
2013 du Club Sport Ardéche.

Les 108 espoirs, représentants de

22 disciplines et agés de 9 a 18 ans,
évoluent au minimum au niveau
régional. Le Conseil général verse une
subvention aux clubs qui accueillent
et forment ces jeunes. Ce dispositif
est une véritable passerelle vers le
sport de haut niveau représenté par
le Club Sport Ardeche. En 2013, ces
sportifs «haut de gamme», agés

de 15 a 36 ans, sont au nombre de
17 et représenteront 13 disciplines
au plus haut niveau.

Concours DD0O7

Le Conseil général organise pour la

3® année un concours éco-événement
sportif. Baptisé DD07 doté de

5 000 euros de prix, il porte sur la
réalisation d'un document qui permet
de valoriser les mesures prises par

les organisateurs de manifestations
sportives en matiere de développement
durable. Il a consacré cette année I'Elan
Sportif Muzolais, I'équipe de basket

de Saint-Jean-de-Muzols, qui met en
avant son approche du développement
durable pour un sport d'équipe en salle.

+ d'infos a lire et a voir sur

www.ardeche.fr/sport et
http://ardeche.franceolympique.com

. Forum Post-Bac ::

PREPARER SON
C’EST MAINTENANT

Lycéens, étudiants, pensez a vous

mettre une alerte ! Les vendredi 25 et
samedi 26 janvier, Aduda — I/Agence de
développement universitaire Dréme-
Ardéeche — organise un Forum Post-Bac

sur le péle universitaire Briffaut, a Valence.
Un Forum, gratuit, ouvert aux jeunes (et

a leurs parents !) pour guider leurs choix
d'orientation. Premier salon de |'étudiant
en sud Rhéne-Alpes, organisé avec de
nombreux partenaires dont le Conseil général
de I'Ardeche, il regroupe 60 établissements

(a nous concerne

Un moment
d’émotion.

C’était sa derniere
sortie officielle en
tant que président
du Conseil général :
Pascal Terrasse a posé
la premiere pierre de
la maison de retraite
de Saint-Pierreville
le 29 novembre
dernier, en présence
de Laetitia Serre,
conseillere genérale
du canton.

ORIENTATION,

et propose 120 diplémes universitaires

ou non-universitaires.

En marge des informations purement
pédagogiques, un espace «Vie étudiante»
permet de trouver des informations pratiques
sur les services proposés aux étudiants :
sport, santé, culture, logement, restauration
universitaire, bourses d'études, associations
étudiantes... Une mine d’informations pour
Vivre au mieux ces précieuses années.

SReHIal{el I \\\w.etudierendromeardeche.fr
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FOCUS CANTON

;1 Saint-Agreve ::

UN NOUVEAU GYMNASE
TOUT BEAU TOUT NEUF

Les sportifs de Saint-Agreve et des environs peuvent

1°" vice-président
délégué aux finances
départementales,
a Padministration

étre satisfaits | Apres plusieurs mois de travaux, ils ont

générale et au
développement

des territoires

Maire de Saint-Agréve

aujourd’hui a disposition un bel outil pour la pratique
sportive tant en intérieur qu’en extérieur. Ici, a plus de
1 000 m d'altitude, un tel équipement n’est pas superflu !

Depuis peu, les habitants du canton de
Saint-Agréve ont accés a un équipement
sportif flambant neuf : un gymnase et un
terrain de football qui allient modernité et
répondent aux exigences du développe-
ment durable. Accessible dans un premier
temps aux scolaires, aux associations
et aux usagers du centre socioculturel,
I'équipement comprend un gymnase cou-

| janvier-février 2013
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vert et chauffé au bois (le précédent, non
isolé, jamais rénové, datait de 1973 !) et
un terrain de foot en gazon synthétique —
ne nécessitant ni arrosage ni tonte — qui
devrait permettre de jouer méme en hiver.
De quoi redynamiser le tissu associatif et
voir se créer de nouveaux clubs pour des
pratiques sportives inexistantes sur le sec-
teur : handball, basket-ball, volley-ball...

« Avec ces équipements, c’'est I'image
sportive de la commune qui va étre
nettement améliorée », se réjouit Mi-
chel Villemagne, 1¢" adjoint a la mairie.
« Saint-Agréve est un bourg-centre
a 1 050 metres d’altitude, isolé des
grandes villes situées toutes a au moins
une heure de voiture en situation nor-
male », précise-t-il. Pour maintenir la po-
pulation et attirer de nouvelles familles, il
y a donc nécessité d'offrir des services
de qualité. Pari gagné : sur place, outre
les nombreux services publics, les habi-
tants trouvent aujourd’hui un bel outil
pour faire du sport toute I'année.

> Le nouvel équipement spor-
tif de Saint-Agréve construit
sous maitrise d'ouvrage
communale a regu une aide de
300 000 € du Conseil général
dans le cadre de son dispositif
Pilots.

DES ACTIONS POUR LES AIDANTS FAMILIAUX

Depuis un an, avec l|'appui des
associations locales d’aide a domicile,
le Centre socioculturel de Saint-Agréve
conduit une action intitulée « Espace
rencontre : paroles d'aidants ».
L'objectif : mettre a disposition des
aidants familiaux — plus d’une centaine de
personnes au total sur le territoire — un
espace ou ils peuvent se rencontrer afin
de rompre leur isolement, échanger sur
des préoccupations communes et... avoir
un peu de répit.

Le contenu des séances se construit
au fur et a mesure des demandes
des participants. Des interventions
extérieures permettent de répondre aux
besoins spécifiques : approche de la
maladie d’Alzheimer, prise en charge des
personnes en perte d’autonomie...

Cette action, reconduite en 2013, regoit
le soutien du Conseil général.

Centre socioculturel Tél 04 75 30 26 60




. Valgorge ::

UNE SALLE POUR TOUS
EN CEVENNE ARDECHOISE

Inaugurées début novembre, la nouvelle salle intergénérationnelle « La

Pourette » de Valgorge et la chaufferie bois sont des infrastructures

attendues qui vont bénéficier a I'ensemble de la population. Le Conseil

général a accompagné leur réalisation.

Ici, aValgorge, les associations, acteurs locaux et particuliers
ont désormais a disposition une salle de pres de 300 m2, en
capacité d'accueillir jusqu'a 166 personnes assises, 250 de-
bout. Attendue depuis longtemps, La Pourette est un espace
a la fois culturel et sportif, le seul existant dans un rayon de
30 km et a moins de 30 minutes de trajet !

Construit en ossature bois et structure poteau-poutre, ali-
menté avec la nouvelle chaufferie-bois (voir ci-apres), dispo-
sant d'une centrale photovoltaique sur sa toiture, le batiment
est classé « basse consommation », voire a énergie positive.
D’un co0(t total de 830 000 €, |'opération, conduite sous
maftrise d'ouvrage de la commune, a recu une subvention
« Pilots » de 188 000 € du Conseil général.

> Aprés un an de travaux, La Pourette vient d’étre inaugurée. Dréle de nom pour une salle
polyvalente, diront ceux qui ne savent pas qu'il s‘lagit d'une variété de chataigne typique

de 'Ardeche cévenole...

Une chaufferie bois pour le confort de tous
Outre la nouvelle salle, la chaufferie automatique, alimentée
au bois, et son réseau de chaleur desserviront le batiment
de I'école-creche-médiatheque, celui du centre social inter-
communal et la maison de retraite. Soit au total 3 400 m?
de surface, reliés par un réseau de chaleur de 110 meétres.
Autant de batiments publics dont le chauffage représentait
jusque-la, pour la commune, un co(t élevé.

Réalisé sous maitrise d'ouvrage du Syndicat départemental
des énergies de I'Ardeche, le Conseil général a apporté une
subvention de 43 000 €.

> CANTON DE VALGORGE

« SEPT ICI » SUR LE CANTON

A Montselgues et Valgorge,
les habitants peuvent utili-
ser le service de transport a
la demande « Sept ici » pour
se déplacer vers Les Vans et
Joyeuse. Majoritairement uti-
lisé par les personnes agées
pour se rendre sur les mar
chés hebdomadaires ou aller

chez le médecin, ce service
de transport local spécifique
est mis en place sur I'initiative
des communes ou commu-
nautés de communes. A elles
de définir les jours de fonc-
tionnement, les itinéraires, les
points d'arrét, les horaires et
la tarification (comprise entre

3 et 5 euros pour un aller
retour) ; le Conseil général in-
tervient, lui, en appui financier
et technique. Les réservations
se font pour |'heure aupres
de la mairie et s'effectueront,
courant 2013, auprés de la
centrale de réservation dépar
tementale au 04 75 91 34 86.

Vice-président
délégué aux
ressources humaines
Maire de Valgorge
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GRAND ANGL

_E CONSEIL GENERAL
A VOTRE SERVICE !

A l'intérieur du Conseil général, en coulisses, les acteurs sont toujours
la, a votre service. Des services multiples, assurés par un personnel aux
compétences et métiers divers et variés | Plus de 150 métiers remplis par
quelque 1 750 personnes, hommes et femmes de terrain... ou de bureau.
Certains sont visibles, d’autres pas. Dans tous les cas, une richesse de
savoir-faire indispensable pour répondre a I'ensemble des missions du
Conseil général !

1750 150 Plus de
agents métiers 300 000

béneéficiaires

| janvier-février 2013



Cela pourrait sembler prétentieux, voire irréel, mais le
Conseil général est partout, a tous les instants, a votre
service. La liste de ses compétences et champs d'in-
tervention est imposante mais pas forcément connue :
culture, insertion, jeunesse, économie, personnes
agées, petite enfance, agriculture, vie associative, per
sonnes handicapées, colléges, environnement, sports,
tourisme, nouvelles technologies,
santé, routes, solidarité, aides
aux communes et aux acteurs du
territoire...

Présent a chaque instant et a
chague age de la vie au cbté des
citoyens, le Conseil général — en
Ardeche comme ailleurs — n’est
pas une institution forcément
«visible».

Pourtant, chaque jour, au travers
de prés de 150 métiers, ils sont plus de 1 750 a assurer
la mise en ceuvre des politiques départementales. Des
professionnels qui travaillent en arriere-plan ou directe-
ment au contact du public, des maires, des associations,
des entreprises et de tous ceux qui font vivre Ardeche
pour apporter le meilleur service a la population.

« On ne le voit peut-étre
pas mais le Conseil
général est partout sur
le territoire, a tous les
Instants, A votre service. » nouvelles dévolues par

GRAND ANGLE

Certains de ces métiers sont connus, d'autres moins.
La puéricultrice, I'infirmiere et le médecin PMI qui
recoivent parents et enfants en consultation, I'agent
des routes qui veille a la sécurité et au confort de
tous les automobilistes, le cuisinier qui prépare les
repas de vos enfants au college, I'assistante sociale,
['animateur du patrimoine, le contréleur de transport,
|"archiviste, I'instructeur de
dossier d'aide aux com-
munes..., tous travaillent
pour le Conseil général et
donc pour vous !

C’est toute la richesse de
|"institution départemen-
tale. Entre compétences

I'Etat au fil des décentrali-

sations et politiques volon-
taires mises en place pour favoriser le bien-étre des
Ardéchois et le rayonnement du territoire, le Conseil
général influe sur le quotidien de centaines de mil-
liers de personnes en Ardeche. Des interventions plus
gue nécessaires et attendues par ces temps difficiles
pour beaucoup. ®
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